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मई दिल्लो, शनिबार, जुलाई 24, 1993/ श्राधाण 2, 1915 
NEW DELHI, SATURDAY, JULY 24 , 1993 /SRAVANA 2, 1915 
स भाग में भिमा पष्ठ संस्मा बी जाती है जिससे कि यह भाग संकलन के रूप में 

रखा मा सके 
Separute Paglag is given to this Part in order that it may be filed as a 

separate cumpilation 


PART IN - Section 3 - Sab- section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा संभालय को कड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
अथ प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विभि के मसलकमाए और जारीकिये गये साधारण सांविधिक 

निमम (जिनमें साधारण प्रकार से मावश , उपनियम माबि सम्मिलित ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (otter 
than thc Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

other ( 177 thic dopistrution of Union Territories ) 


-- 


- 


- - - 


2. संघ लोक सेवा आयोग ( सदस्य ) विनियम , 1969 
(जिम इसमें इसके पश्चात उक्त विनियम कहा गया है ) के 
विनियम में , - - 


काभिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( फार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 जुलाई , 1993 
सा . का . नि . 373.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
318 के खंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और भारत सरकार के कामिक , लोक शिकायत तथा 
पेंशन मन्त्रालय ( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) की धि 
सुचना सं . सा . का . नि . 667 ( स्थापन ) तारीख 2 जुलाई , 
1992 को , जो तारीख 4 जुलाई , 1992 के असाधारण 
राजपत्र के भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) में प्रकाशित हुई 
थी , अधिमान्त करते हुए , संघ लोक सेवा आयोग ( सदस्य ) 
विनियम 1969 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखिन 
विनियम बनाते हैं , अर्थात -- - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिण नाम संघ लोक सेवा 
पायोग ( सदस्य ) द्वितीय संशोधन विनियम , 1993 है । 

( 2 ) ये 20 नतम्बर, 1991 में प्रवृत्त हए समझने 
मायेंगे । 
153091/ 93 .! 


( क ) तीन हजार पांच सौ रुपये और तीन हजार दो 
सौ पचास रुपये प्रति मास शब्दों के स्थान पर क्रमशः नौ 
हजार रुपये प्रति मास और आठ हजार रुपये प्रति मास 
गब्द रग्ने जायेंगे । 

( ख ) पहले , दूसरे और तीसरे परन्तुफ का लोप किया 
जाएगा । 

( ग ) चौये परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक 
नखा जाएगा, अर्थात :---- 

परन्तु नियुक्ति के समय यदि ऐसे सदस्य से भिन्न कोई 
सदस्य जिमकी पेंशन का विनियमन विनियम 8 के उप 
विनियम ( 2 ) के अधीन होता है, सरकार , स्थानीय 
निकाय , विश्वविद्यालय या किसी ऐसे अन्य निकाय 

में जो पूर्णत: या सारत : सरकार के स्वामित्व या नियंत्रण 
( 1183 ) 
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640 
584 
692 
344 
583 
379 
667 ( ई ) 


3 - 9 - 1983 
30 - 5 - 1984 

6 - 9- 1986 
30- 4- 1988 
20 - 7- 1989 
4 - 6 - 1990 
4- 7 - 1992 


13. 


में हो , उनके अधीन पहले की गई सेवाओं के लिए 
पेंशन या अन्य प्रकार के सेवा निवृत्त फायदे प्राप्त कर 
रहा है या प्राप्त करने का हकदार है तो उसके वेतन में 
से पेंशन (जिसके अन्तर्गत पेंशन का वह भाग भी है 
जिसे परिवर्तित किया गया है ) और अन्य प्रकार के 
सेवा निवृत्त फायदों के पेंशन समतुल्य ( सेवा निवृत्त 
उपवान के पेंशन समतुल्य को छोड़कर ) की सकल रकम 
कम कर दी जाएगी । 

3. उक्त विनियम के विनियम 4क के स्थान पर निम्म 
लिखित विनियम रखा जाएगा , अर्थात : - -- 

" 4क , मंहगाई और अतिरिक्त महंगाई भत्ता - अध्यक्ष 
और अन्य सदस्य समय - समय पर समतुल्य श्रेणी के 
केन्द्रीय सरकार के सेवकों को लाग दरों से महंगाई 
भत्ते और अतिरिक्त महंगाई भत्ते प्राप्त करेगे " ; 

4. उक्त विनियम के विनियम 14 के स्थान पर निम्न 
लिखित विनियम रखा जाएगा , अर्थात :- - 

" 14 प्रावास गृह का पाबंटन - केन्द्रीय सरकार के स्वा 
मित्वाधीन , उसके द्वारा पटटे पर लिए गए या अधिगृहीत 
प्रायासिक परिसर के पाबंटन की बाबत अध्यक्ष और 
अन्य सदस्य समतुल्य श्रेणियों के केन्द्रीय सरकार के 
सेवकों को तत्समय लागू नियमों और आदेशों द्वारा 
शासित होंगे ; 

5. उक्त विनियमों के विनियम 15 के स्थान पर निम्न 
लिखित विनियम रखा जाएगा , अर्थात : - - 

" 15 ( 1 ) अध्यक्ष और अन्य सदस्यों की सेवा की शर्ते 
जिनकी बाबत इन विनियमों में कोई स्पष्ट उपबन्ध 
नहीं किया गया है , केन्द्रीय सरकार के समतुल्य श्रेणियों 
के सेवकों को तत्समय लागू नियमों और प्रादेशों द्वारा 
प्रवधारित होंगी । " 

( 2) न विनियमों का अर्थान्वयन इस प्रकार नहीं 
किया जाएगा जिससे कि अध्यक्ष या किसी अन्य सदस्य की 
सेवा की शर्ते उसकी / उनकी नियुक्ति की तारीख पर विद्यमान 
सेवा की शौ से कम अनुकूल हो जाएं । 

[ सं . 39025/ 2/ 86 - स्था , ( ख ) 

य . गो . परांडे, निदेशक ( ई ) 
मूल विनियम भारत के राजपन 1969 भाग II , खंड 
3, उपखंड ( 1 ) में अधिसूचना सा , का . नि . सं . 1402 
तारीख 11 -10- 1969 द्वारा प्रकाशित किए गए थे तथा 
तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए : - - 


स्पष्टीकारक ज्ञापन 
संविधान के अनुच्छेद 318 के खंड ( क ) के अधीन 
राष्ट्रपति संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष और सदस्यों की 
सेवा की शर्तों को विनियमित करने के लिए अन्य बातों के 
साथ - साथ विनियम बनाने के लिए सशक्त है । इस शक्ति 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने संघ लोक सेवा आयोग 
( सदस्य ) विनियम 1969 विरचित किए हैं । इन विनियमों 
का समय - समय पर पुनर्विलोकन किया जाता है और आवश्यक 
संशोधन किए जाते हैं । 

2. सरकार ने संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष और 
सदस्यों के वेतन का 20 नवम्बर, 1991 से पुनरीक्षण करने 
का विनिएचय किया है । विधि मंत्रालय की इस सलाह के 
कारण कि संविधान के अनुच्छेद 318 के अधीन विरचित 
विनियमों के संशोधनों को भूतलक्षी प्रभाव नहीं दिया जा 
सकता है , श्रायोग के अध्यक्ष और सदस्यों के वेतन का 
पुनरीक्षण करने के विनिश्चय को , संघ लोक सेवा आयोग ( सदस्य ) 
विनियम , 1969 के संशोधन के माध्यम से, जो 4 जुलाई, 1992 
को राजपत्र में अधिमुचित किया गया था , केवल भविष्यलक्षी 
प्रभाव ही दिया जा सका । तथापि , भारत के विद्वान अटार्नी 
जनरल और विज्ञान सालिसिटर जनरल द्वारा दी गई इम 
विधिक राय को देखते हए कि संविधान के अनुच्छेद 318 के 
अधीन विरचित विनियमों के संशोधनों को भूतलक्षी प्रभाव 
देने में कोई रोक नहीं है , संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
और सदस्यों के वेतन को , मल विनिश्चय के अनुसार 
20 नवम्बर, 1991 से पुनरीक्षित करने का विनिश्चय किया 
गया है । यह प्रमाणित किया जाता है कि इस संशोधन को 
भूतलक्षी प्रभाव देने से किसी के हित पर प्रतिकुल प्रमा 
नहीं पड़ेगा । 


प्रकाशन की तारीख 


क्रम सं . सा . का . नि . सं . 

2 
1230 
( 1418) 
257 
977 
832 
388 


6 - 10- 1979 
1- 12- 1979 
8 - 3 - 1980 
27- 9 - 1980 
12- 8 - 1981 
21- 5 - 1883 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Training) 

New Delhi , the 2nd July , 1993 
G. S. R . 373 . ---In exercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of article 318 of the Constitution and in super 
session of the Government of India in the ministry of Per 
sonnel, Public Grievances and Pensions (Depurtment of Per 
Bonnel and Training Notication No. G . S . R . 667 ( E ) dated the 
2nd Juiy , 1992 published in the Gazette of India , Extruordi 
nary Part II, Section 3, sub - section (i) dated the 4th July, 
1992 , the President hereby makes the following regulations 
further to amend tho Union Public Service Commission 
(Members) Regulations , 1969, namely - 


( 9191 - 


3 ( 1 ) ] 
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EXPLANATORY MEMORANDUM 


Under clause (A ) of Article 318 of the Constitution , the 
President is empowered to make regulations, inter alia, to 
regulate the couditions of service of the Chairdon and Mem . 
bers of Union Public Service Commission . In exercise of this 
power , the President has framed Union Public Scr 
vice Commission (Members) Regulations, 1969. The regula 
tions are reviewed from time to time and ncccssary amend 
Lients made. 


1. ( 1) These regulations may be called the Union Public 
Service Commission (Members ) Second Amendment Regula 
tions , 1993 . 

(2 ) They shall be deemed to hay : como into force with 
effect from the 20th November , 1991 , 

2 . In the Union Public Service Commission (Members ) Re 
gulations, 1969 (hereinafter rcierred to as the said Regulu 
tous), in regulation 4 
(a ) for the words " thice thousand and fit hundred rupees" 

and for words " three thousand two hundred and fifty 
rupees per monsen " the words " hine thousand rupees 
per mensem " and " eight thousand rupees per 1 - 1 

sem " shell respectively be substituted ; 
( 61) the first, second and third proviso shall be omitted ; 
(c ) for the fourth proviso , the following shall be substi 

tuted , namely - 
Provided that, on appointment if a member , other than 
a nember whose pension is regulated under sub - regulution 
( 2 ) of regulation 8 is in receipt of or is entiiled to receive 
pension or other forms of retirement benefits froin the Gov 
crnment, a local body , a university or any other body wholly 
or substantially owned or controiled by the Government for 
the past servicos rendered under them , the cay shull te lcduc 
ed by the gross amount of pension (including any portion or 
pension which was commuted ) and pension equivalent of other 
forms of retirement beneits (oxcluding pension equivuient of 
l etirement gratuity)" . 

3 . In the said regulation19, for regulation 4A , the follo ving 
regulations shall be substituted : 


2 . The Goyesoment has taken a decision to revise the salary 
of Chairman and Members of the Union Public Service Com 
mission with effect from the 20th November, 1991, Due to 
advice of the Ministry of Law that amendments to regulations 
framed under article 318 of the Constitution cannot be given 
retrospective effect, the decisio n for revision of salary of 
Chairman and Members of the Commission could be given 
Only a prospective cffcct through an amendment of Union 
Public Service Commission (Members) Regulations, 1969, 
notificil iri the Gazette on 4th July, 1992 . Howover , in view of 
the lcgal opinion given by Learned Attorney General for India 
and the Learned Solicitor General that there is no bar in 
making retrospective amendments to regulations framed under 
article 318 of the Constitution , it has been decided to re 
viso the salary of Chairman and members of the Union Pub 
lic Service Commission with effect from tho 20th November, 
1991 as per the original decision . It is certified that no one s 
interest would be adversely affected by giving retrospective 
effect to this amondment. 


no 


faceft 2 JETTE, 1993 


TT . V . fol . 374. -- Teafa , ** GRATUIT 
अनुच्छेद 318 से खंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

a ETF REE at TITT ( TGT) faith , 1969 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाते 

aft : 


77 1. ( 1 ) 7 fefTHE FT sifett - F 7195 
FIT IT ( GR ) TT TT faf4y, 1993 


" 44 . Dearaces and Additional Dearness Allowanca - Tho 
Chairman and other meinbers shall receive Dearness Allow 
ancos and Additional Deamdogs Allowances of the rates ep 
plicable from time to time to the Central Government ser 
vants of equivalent grade " : 

4 . In the said regulations, for regulation 14 , the follow 
ing regulation shall be substituted , namely in 

14 . Allotment of accommodation . — In respect of allot 
ment of residential permisos owned , leased or requisitioned 
by the Central Government, the Chairman and other members 
shall be governed by the rules and orders for the time being 
applicable to Cantrel Government servants of equivalent grade . 

$ . In the said regulations, for regulation 15 , the following 
regulation shall be substituted , namely : 
( 1 ) The conditions of service of the Chairman and olher 

members for which no express provision has been 
made in these regulations shall be determined by the 
rules and orders for the time being applicable to the 

Central Government servants of equivalent grades . 
( 2 ) Nothing in these regulations shall be constructed as 

rendering the conditions of service of the Chairmon 
or əry other member less favourable than that exist 
ing on the date of this appointment. 

(No . 390 ? 5 /2 /86 -Fett.BI 

Y . G . PARANDP , Direcior(e ) 
Note : The Principal regulations were published vide 
notification GSR No . 1402 dated 11- 10 - 1969 in the Gazette of 
India 1959 , Part II , Section 3, Sub -section (1) and cubsequently 
Amended by : 
St. GSR No. 

Date of Publication 
1230 

6 - 10 - 1979 
( 1418 ) 

1 - 12 - 1979 
257 

8 - 3 . 1980 
977 

27-09 - 1980 
832 

12 - 8 - 1981 
388 

21- 5 - 1983 
1 . 640 

3 - 9 - 1983 
584 

30 - 5 - 1984 
692 

6 - 9. 1986 

30 - 4 - 1988 
583 

20 - 7 - 1989 
379 

4 - 6 - 1990 
13 . 667 ( E ) 

4 - 7 -1992 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


ENTI 


2 . To ITA UT ATT (HET ) fafrua , 1969 
के विनियम 14 के पश्चात निम्नलिखित विनियम अंत : 
FETTIVAT ETT ATOTT , efa :- - 


" 140 सदस्यों को पद ग्रहण करने के लिए यात्रा 
रियायत : - - 


nimiviridicom 


344 


( i ) ऐसा व्यक्ति, जो सदस्य के रूप में नियुक्ति के 
समय केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार की सेवा में नहीं 
है , पर ग्रहण करने के लिए निम्नलिखित प्रसुविधाओं का 
8407 NTT , gofa ; - - 
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Public Sorvico Commission (Mombers) Regulations, 
namely : 


1969 , 


( क ) निकटतम रेलवे स्टेशन से स्वयं और कुटुम्न 
जिसमें पति या पत्नी और आश्रित संतान है, के लिए रेल 
द्वारा की गई यात्रा के लिए प्रथम श्रेणी | वातानुकलित - 2 
टायर का किराया ; 


1. (1) These regulations may be called the Union Public 
Service Commission ( Members ), Third Amendment Regulu . 
tions , 1993. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their Pub 
lication in the Official Gazette, 


( ख ) सामान (जिसके अंतर्गत कार भी है ) के परिवहन 
का खर्चा और आवश्यक आनुषंगिक प्रभार, जैसा कि प्रथम 
ग्रेड केन्द्रीय सरकार के अधिकारी को अनुज्ञेय है, और 


2. In the Union Public Service Commission ( Members ) 
Regulations , 1969, after regulation 14 , the following regula 
tion shall be inecrted , namely :- - 


( ग ) समतुल्य ग्रेड के केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों के 
लिए विहित दर से एकमुश्त स्थानान्तरण अनुदान और पैकिंग 
भत्ता । 


" 1-4A , Travelling Concession to members for joining 

___ the post : - - 


( 2 ) ऐसा व्यक्ति , जो सदस्य के रूप में अपनी नियुक्ति 
के समय केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार की सेया में 
है , उस सेवा के जिसको वह अपनी नियुक्ति के ठीक पहले 
था , नियमों के अनुसार पद ग्रहण करने के लिए याना भत्ते 
और स्थानान्तरण यात्रा भते का हकदार होगा । 


( 1 ) A person who is not in the service of the Central 

Of State Government at the time of appointment 
ng member shall be entitled to the following bene 

fits to join the post , namoly : 
( a ) First class / AC- 2 tier fare for journey undertaken 

by rail for self and family consisting of spouse 
and dependent children from the nearest ruilo 
way station. 


( b ) Cost of transportation of baggage (including car ) 

end necessary incidental charges , as admissible 
to a First Grade Central Government Ofticor ; 
and 


सिंख्या 39025 1 8 - स्था ( ख ) ] 

यू . गो . परांडे, निदेशक ( ई ) 
पाद टिप्पण: - मल विनियम भारत के राजमन , 1969 भाग-II 

खण्ड 3 उप- खंड ( i ) में अधिसूचना सा . का . 
नि . सं . 1402 सारीख 11 -10- 1969 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे तथा तत्पश्चात 
निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए : - - 


( c ) Lumpsum Transfer Grant and Packing Allowance 

at the rates prescribed for Central Government 
officers of equivalent grade. 


क्रम सं . 


सा . का . नि . सं . 


(2 ) A person who is in the service of Central or a 

State Government at the time of his appointment 
us Member shall be entitled to Travelling Allow 
ance and Transfer Travelling Allowance for joig 
ing the post as per rules of the service to which 
he belonged immediately before his appointment, 


प्रशासन की तारीख 


1230 
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INo . 39025 / 1 / 85 - Estt. B ] 
Y . G . PARANDE , Director (E ) 


257 
977 


FOOT NOTE : The Principal regulations were published vide 

Notification GSR No. 1402 dated 11 -10 -1969 
in the Gazette of India 1969 Part II, Section 
3, sub -section (i) and subsequently amended 
by : 


832 


388 


640 


6 - 10- 79 
1 - 12- 79 

8- 3- 80 
27 - 9 - 80 
12- 8 - 81 
21 - 5 - 83 

3- 9 - 83 
30- 5 - 84 

6 -986 
30- 4 - 88 
20- 7 -89 
4- 6- 90 
4 - 2 - 92 


SI . No. 


GSR No . 


Date of Publication 


584 


692 


344 


583 
379 
667 


Tinmovissaon 


1230 
(1418 ) 

257 
977 
832 
388 
640 
584 
692 
344 


6.- 10.- 1979 
1.- 12.- 1979 
8.- 3.-1980 
27.-9.-1980 
12.- 8.- 1981 
21 .- 5.- 1983 
3 . 9.- 1983 
30.- 5 .- 1984 
6.- 9.- 1986 
30. 4.- 1988 

20 .- 7.- 1989 
4.- 6 .-1990 
4 - 7 - 1992 


• New Delhi , the 2nd July , 1993 
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G. S. R. 374.---In exercise of the powers conferred by clause 
( a ) of article 318 of the Constitution , the President hereby 
makes the following regulations further to amend the Union 


379 
663 ( E ) 


[ भाग 11 - ME 3( i)] 


भारत मा राप्रपल : जुलाई 24, 1093/ था 


:, 1913 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


नई दिल्ली , 6 जुलाई, 1993 
सा . बा . मि . 375.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुमोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मंघ लोक सेवा प्रायोग, 
अनुसंधान अधिकारी (परीक्षा सुधार ) भर्ती नियम , 1981 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
मा लोप किया गया है संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में उप निदेशक (परीक्षा सुधार ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग , उप निदेशक (परीमा सुधार ) भर्ती नियम. 1993 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संन्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- उपस पद की संध्या, उमका वर्गीकरण और उसका धेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उगाबद्ध अनुसुधी 
के स्तम्भ ( 2 ) से ससम्म ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्राय-सीमा , अर्हताएं आदि . उक्त पद पर भर्मी की पद्धति, प्राय-मीमा भईनाएं और उनमे संबंधित अन्य माते में होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में यिनिर्दिष्ट है । 

4 निर्रहता : - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे थ्यमित और विधान के अन्य पक्षकार को साग स्योग विधि के अधीन 
अन ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

मु. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना श्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जा फारण 
है उन्हें लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत. प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावरित :-- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, शूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए बों का 

अयया अपयन व्यक्तियों के लिए प्रायु - फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
मीमा 

( मान ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 

56 
उप-निदेशक 6 * ( छ ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 3000-100 ___ लागू नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं हो 
( परीक्षा सुधार ) ( 1993 ) " " राजपत्रित, मननु - 3500-125 होमा ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
"कार्यभार के मचिवीय 

1500 रु . 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों नियम , 1972 के नियम 30 
आधार पर परि 

के अनुसार सरकारी सेवकों का फापया फेवल सीधे भती 
वर्तन किया जा 

के लिए पांच वर्ष तक किए जाने माने व्यक्तियों के 
सकता है । 

शिथिल की जा सकती है । ) लिए मनुज्ञेय होगा । ऐसे व्यक्तियों 
टिप्पण : - प्रायु - सीमा अय - फो कोई फायदा अनुशेय नही 
धारित करने के लिए निर्णा- होगा जिन्हें केन्द्रीय सरकार/ 
यक तारीख भारत में राज्य सरकारों और स्वशासी 
अम्यर्थियों से पायेवन प्राप्त निकायों के अधीन उनकी पूर्व 
करने के लिए नियत की गई सेवा को पेंशन संबंधी फायदों 
अंतिम तारीख होगी न कि की गणना करने के लिए 
वह अंतिम तारीख जो असम , अनुज्ञात किया गया है और 
मेषालय, अरुणाचल प्रदेश, ऐसे व्यक्तियों को कोई फायदा 
मिजारम, मणिपुर , मागामण्ड अनुशेय नहीं होगा जो इन 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू - निकायों के अधीन अपनी पूर्व 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड सेवा में , सेवा में जोड़े गए वषों 
हिमाचल प्रदेश के साहौल का फायदा प्राप्त कर जुके हैं । 
स्पीति जिले तथा चम्मा जिल 
के पांगी उपखंड , अपमान 
मारनिकोबार द्वीप या सा 
द्वीप के माथियों के लिए 
विहित की गई है ) 


पद 


m - - 


- - -- . 


- 


- 


- 


N 


Pra 


- - -- - 


- - - 
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भी किए जाने वाले व्यक्तियोग लिए अपेक्षित धीक्षिक मोर अन्य 


की 


शवधि , 


सीधे मतों किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए चिहिम परिवीक्षा 
प्रायु भीर माक्षिक ग्रहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में यदि कोई हो 
में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . .. - . . - - 


- - - - 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


नाग नही होता 


गीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक 
वर्य । 


प्रायश्यक 
1. ( क ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में मानयिकी , विमान या 
किमी वृत्तिक पाठ्यक्रम को किसी विद्याशामा में मास्टर डिग्री ग्रा 

समतुल्य स्नातकोत्तर हिलोमा या समतुल्य ; चा 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में सीनियरी/प्रौद्योगिकी की 
प्रोद्योगिकी को किगी शाम्पा में बैचलर डिग्री या ममतुल्य पान वर्ग 
का यतिक अनुभव जिसके अन्तर्गत परीक्षा अभिलेखो और भर्ती प्रक्रिया 
से संबंधित क्षेत्रो में अनभव भी है । ( निश्चिन शक्षिक अहंताएं और 
अपेक्षित अनुभव क्षेत्र प्रत्येव अवसर पर भर्ती के समय अपेक्षानमार 
विनिर्दिष्ट किए जाएंगे । 


टिप्पण : 1 अहंताए अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा म संघ लोक 

मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : : अनुभव संबंधी अर्हता ( अहसाएं ) सध लोक मेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर मंध लोक सेवा आयोग को यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षिम रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों ने 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति लाग या प्रतिनियुक्ति स्याना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्म पढनियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में दे श्रेणियो 
जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुबिन स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


लागू नहीं होला 


मीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : 1 2200- 4000 रु . के बेतनमान में अनुसंधान अधिकारी 

(परीक्षा सुधार ) के पदों के ऐसे नियमित धारक , जिनकी 
3000 - 4500 रु . के वेतनमान में उपनिदेशक (परीक्षा 
मुधार ) के उन्नत पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्तता का 
निर्धारण आयोग द्वारा पहले से किया जा चुका है , इन नियमी 

के अधीन नियुक्त किए गए ममझे जाएंगे । 
टिप्पण :: पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी बीमारी 

या अध्ययन छुटटी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एफ घर्प या 
उसस अधिक प्रयधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तिया , 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण के आधार पर भरी जा सकेगी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदा पद धारण किए हुए है, या 
(ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 र . या समसुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु , या समतुल्य वेतनमान यान पदो 

पर पाठ बप नियमित सेवा की है; और 
( ज ) जिनमः पाम तंभ 8 के अधीम सीधे भतीं किए जाने वान 

यो . यि हित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 


[ 77 II 


3 (1 )] 
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गरि विभागीय ओम्मति समिति को अपकी 


या 


mafuertant 


THA na 
pa 


in der Hastin 


e 


- - 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रत्येक अयसर पर संघ लोक सेवा प्रागांग में पगमणे करना प्रावस्यक 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के गंबध में विचार करने के 

feli ) 
1. afara , HT STETTY 
2 . An att THT FATTAT (HT7 fa , 4 TEST: 
सेवा आयोग 

- मनस्य 
टिप्पण : मीधे भी किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभा 

नीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां. संघ लोक मेवा आयोग 
के अनुमोबना भेजी जाएगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


UU 


TUNAMUI 


[F . 39021/ 1/90 – Fig . ( a ) ] 

विनय कुमार , पैम्न अधिकारी 


4. Disqualification - No person ,- - 


( a ) who has cntered into , or contracted murruge with 

11 person having a spouse living. or 


( b ) who , having a spouse living, has onteral int ) or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post; 


New Delhi, the 6th July , 1993 
G .S. R . 375 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Union Public Service Commission , Research Officer 
(Examination Roformg) Recruitmont Rules, 1984 , except as 
respects things done or omitted to be done before such super 
session, thc Prosident hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of Deputy 
Director (Examination Reforms) in the office oť the Union 
Public Sorvice Commission , namely : 

1 . Short title and commencement.-- ( 1) These rules may be 
called the Union Public Service Commission , Deputy Director 
( Examination Reforms) Recruitment Rules, 1993. 
(2) They shall come into force on the date of their pub 

ucation in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of ray. - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns ( 2 ) to 
(4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualitiçutions, etc . , 
The method of recruitment, age limit , qualificntioris and other 
matters relating to the suid post shall be s specift : d in 
columns ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal HW 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, ercmpt any 
person from the operation of this rule . 


3 . Power to relax . -- Where the Central Governnient is of 
the opinion that it is necessary or expedient 40 in do , it 
may , hy order for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commissiou , 
relax any of the provisions of these rules with respect 10 
ny class or category of persons. 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect rcues valioos. 
relaxation of age limit and other concessions required 10 
be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes . Ex 
servicemen and other special categories of persons in accort 
ance with the orders issued by the Central Government froin 
time to tine in this regard . 


SCHEDULE 


nh 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Name of Post 


Number of 


Classifica - Scale of Pay 
tion 


post 


Whether Age limit for direct recruits 
Selection of 
non - selection 


post 


- - - - - - 


- 


- 


2 


5 


Deputy Director 
(Examination 
Reforms) 


Rs. 3000 - 100 - 
3500 - 125-4500, 


Not- 
applicable 


6 * (six ) (1993 ) 
* (Subject to 
variation 
dependent on 
workload ). 


General 
Central 
Service 
Group 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Not exceeding 40 years. 
(Relaxable for Government 
Servants upto 5 years in acc 
ordance with the instructions 
or orders issued by the Cen 
tral Government).. , 
Note : The crucial date for 


tri 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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determining tbe age limit shall 
be tho closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (and not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh ,Mizoram , 
Manipur , Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
the State of Jammu and 
Kashmir , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Anda 
man and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Whether benefit of added years of service admi. Educational and otlier qualifications required for direct recruit . 
ssible under rule 30 of the Central Civil Service ments 
(Pension ) Rules, 1972 


Yes . 
The benefit of rule 30 of the Central Civil Ser - 
vice (Pension ) Rules , 1972 can be made appli 
cable for direct recruits only . The benefit will 
not be admissible to those who are allowed to 
count for pensionary benefits for their previous 
service under Central/State Governments and 
autonomous bodies and to those who have re 
ceived the benefit of added years of service in 
their previous service under these bodies. 


Essentiai : 
I. (a ) Master s degree or equivalent Post Graduate Diploma in 

any discipline in Humanities, Science or in a professional 

courses from a recognised University or equivalent; or 
(b ) Bachelor s degree in any branch 
(b ) Bachelor s degree in any branch of Enginecring/ Technology 

from a recognised University or equivalent. 
II. 5 years professional experience including experience in exami 

nation records and related areas of rocruitment exercises . 
( The exact educational qualifications and areas for experience 
shail bo specified according to the requirement at the time of 

recruitment on each occasion ). 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission , in the case of Can 

didates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxa 

ble at the discretion of the Union Public Service Co 
mmission , in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes , if at any stage 
of selection , the Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite ex 
perience and not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


[ 


11- / 1) 


VIKA . 1497 


f 24, 1993/956472, 1915 
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Whether age and educational Poriod of probation , 
qualifications prescribed for if any 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment whother by direct recruitment 
or by promotion or by deputation / transfer and percen 
tage of vacancies to be filled by various methods 


TT 


- 


- - - 


10 


11 


Not applicable 


One year for direct 
recruits. 


By Direct recruitment 
Note 1 : The regular holders of the posts of Research 

Officer (Examination Reforms) in the pay scalo 
of Rs. 2200 - 4000 whose suitability for app 
ointment to the upgraded post of Deputy 
Director (Examination Reforms) in the pay 
scale of Rs. 3000 -4500 has already been ass 
essed by the Commission , shall be deemed 

to have been appointed under thcsc rules . 
Note 2 : Vacancies caused by the incumbant being 

away on transfer on deputation or long illness 
or study leave or under other circumstances 
for a duration of one year or more may be 
filled by transfer on deputation basis from 

officers of Central Government. 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent ; or 
( iii) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 -3500 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and ex 

perience prescribed for direct recruits undei Column 8 


- 


- 


- 


- 


- 


In caso of rocruitment by promo. 
tion /deputation /transfer, grades 
froin which promotion deputa 
ti011 /transfer to be made 


If a Departnental Promotion Committec exişts , Circumstances in which 
what is its composition 

Union Public Service Commi 
ssion is to be consulted in 
making recruitment 


UN 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group A Departmental Promotion Committoe Consultation with the 
(For considering confirmation ) 

Union Public Service Co 
1. Secretary, Union Public Service 

mmission accossary on cach 
Commission - Chairman 

occasion 
2 . Additional Secretary and Controllor of 

Examinations/ Additional Secretary, Union , 

Public Service Commission – Member , 
Note : The proceedings of the Departmental 

Promotion Committoo relating to confirma 
tion of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If, however , those 
are not approved by the Commission a 
fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided by the Chairman 
or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


(No. 39021 / 1 / 90 - Estt . ( B ) ] 
VIJAY KUMAR . Desk Officor 


1931) G493 . 
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नई दिल्ली, 8 जुलाई, 1993 
सा . का . नि . 376. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संघ लोक सेवा प्रायोग , संयुक्त निदेशक 
( परीक्षा सुधार ) भर्ती नियम , 1986 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, पपीत् :- - 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम संभ लोक सेवा प्रायोग, संयुक्त निदेशक ( परीक्षा सुधार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1003 । 
2. ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. संघ लोक सेवा पायोग संयुक्त निदेशक (परीक्षा सुधार ) भी नियम , 1986 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित मनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् : 

मनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

संगमाम 

चयन पर सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे मी किए जाने वाले 
प्रयंका फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए माय 
पचयन पद (पेंशन ) नियम , 1972 के सीमा 

नियम 30 के अधीन मनुझेय है 
या नहीं 


- 


- 


पगम 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - -- -- -- -- - - -- -- - -- - -- - -- 
संयुक्त निदेशक दो ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 
( परीक्षा सुधार ) * कार्यभार के समूह "क " राजपतित , 

प्राधार पर परि - अननुसचिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


3700- 125 
4700- 150 
5000 , 


- 


- 


- 


सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की मवधि , 
पाहताएं 

पायु और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में यदि कोई हो 
लागू होगी या नहीं 
--- - - -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


. .. . -- -- - - 


. . - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - . . -. . . - . . - . .. - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


मी की पससि : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 

11 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा । 


12 


- 


- 


प्रोन्नति 
ऐसा उप निदेशक ( परीक्षा सुधार ), जिसने जम मेणी में पोम प 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके मन्तर्गत मम्मकामिक संविषा 
भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/मान्यता प्राप्त प्रशिक्षण 
संस्थाओं/ पग्लिक सैक्टर उपक्रमों, कानूनी स्वशासी संगठनों, भर्ती मोगे 
पर्यात बैंककारी और रेल भर्ती बोडो , कर्मचारी चयन प्रायोग, सेवा 
चयन बोर्ड और राज्य लोक सेवा मायोग के ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( i) ओ नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है । 


( ii ) जिन्होंने 3000 - 4500 इ. या समतुल्य वेतममान पास 

पों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; भीर 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रईताएं और अनुभव है :-- 
मावश्यक : 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मानविकी, विज्ञाम या 
किसी वृतिक पाठ्यक्रम की किसी विद्या शाखा में मास्टर डिग्री या 
समतुल्य या स्नासकोत्तर शिप्लोमा या समतुल्य ; प्रथवा 


- 


- 


- 


( भाग II -- 


३ (i ) ] 
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( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी /प्रौद्योगिकी की 
किसी शाखा में बैचलर डिग्री या समतुल्य 
( ii ) इस वर्ष का वृतिक अनुभव जिसके अन्तर्गत परीक्षा सुधार और 
भर्ती प्रक्रिया से संबंधित क्षेत्रों में अनुभव भी है । 
यांनीम : 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्रावश्यक अर्हताओं को 
मद 1 ( क ) में निर्विष्ट किसी विद्याशाखा में गश्टरेट मिग्री या सम 
सुल्य ; या 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्रायपयक महतामों की 
मव 1 ( 4 ) में निर्विष्ट किसी शाखा में मास्टर डिग्री या समतुल्म । 

( निश्चित शैक्षिक महसाए भोर मवेशित अनुभव क्षेत्र मी 
के समय अपेक्षानुसार विनिर्दिष्ट किए जाएंगे ) । 

पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति को 
सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विषार किए 
जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की भवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी मम्प संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य फाटर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की मवधि साधारणतया 
चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण (जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
पायु-शीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 58 वर्ष से 
मधिक महीं होगी । 


- - - 


- - 


anuarum - -- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्पितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - -- - - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


4 


किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /संविदा पर चयन 
करते समय संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना पावश्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोग्मति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 
के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्म , संघ लोक सेवा मायोग 

- ध्यक्ष 
2. सचिव , संघ लोक सेषा भायोग 

- सदस्य 
3. अपर सचिव और परीक्षा नियंत्रक मपर सचिष , 
संघ लोक सेवा आयोग 

- सदस्प 


[ सं . 39021/ 1/ 00- स्था . ( m ) ] 
विजय कुमार, रेस्क अधिकारी 


पाव-टिप्पण : --- मूल नियम, भारत के राजपत्र, भाग 2, बंड 3, उपखंड ( 1 ) में अधिसूचना सा . का . नि . सं . 801 तारोब 27 सितम्बर, 1988 द्वारा प्रका 
पित किए गए थे । 


New Delhi , the 8th July, 1993 


1. (1 ) These rules may be called the Union Public Service 
Commission, Joint Director ( Examination Reforms ) Recruit 
ment ( Amendment) Rules , 1993 . 

(2 ) They shall come into force on tho dato of their pub 
lication in the Official Gazette. 


G.S. R. 376. - In exercise of the powers conterred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here. 
by makes the following rules to amend the Union Public 
Sorvice Commission (Joint Director, Examination Reforms) 
Rules, 1986 , nemoly : 


2. For the Schedule to the Union Public Service Commis 
sion Joint Director ( Examination Reforms ) Rules, 1986 , the 
following Schedulo shall be substitutod , namely : 
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SCHEDULE 


Name of the post 


No. of 

Post 


Classification 


Scalo of Pay 


Whether 
Selection 
post or non- 
selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissi 
ble under rulc 30 of the 
Central Civil Service 
(Pension Rules), 1972 


2 


6 


UV 


Selection 


Not applicable 


Joint Director 
( Examination 
Roforms) 


Two * (1993 ) General Central Rs. 3700 - 125 - 
* Subject to Servico 

4700 - 150 -5000 . 
variation Group A 
dependent on Gazetted , 
work load Non -Ministorial 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
rocruits. 


Whother age and educa - Period of 
tional qualifications pres - probation 
cribed for direct recruits if any 
will apply in the case of 
promotees . 


Method of Recruitment, 
Whether by direct re 
cruitment or by promo . 
tion or by deputation / 
trapsfor and percentage 
of the vacancios to be 
filled by various methods 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


By promotion failing 
whích by transfer on de 
putation ; ( including 
short-term contract ). 


11 . 


Un 


In case of recruitment by pionotion /deputa - . 
tion /transfer , grades from which promotion 
deputations/transfer to be made 


I a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulteii in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Consultation with the Union 
Public Sorvcico Commission 
necessary while selecting an 
officer on transfer on depu 
tation /contract." 


Promotions : 
Deputy Director ( Examination Refornis) with 
five year s regular service in the grade . 
Transfer on Deputation ( including short term 
contraat) 
Officers of the CentralGovernmont/State Go 
vornment/Universities /Recognised Training 
Institutes/Public Soctor Undertakings , Statu - 
tory /Autonomous Organisations, Recruitment 
Boards c. g. Banking and Railway Recruitment 
Boards, Staff Soloction Commissions, Services 
Selection Board and State Public Service Co 
mmissions : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with five years regular service in posts 

in the scale of Rs, 3000 -4500 or equl 
valeut, and 


Group ‘ A ’ Departmental 
Promotion Committee 
(For considering Promotion ) 
1. Chairman /Membor, Union 
-- Public Service Commission 

- - Chairman 
2. Secretary , Union Public Service 

Commission - Momber 
3. Additional Secretary and Con 

troller of Examination / Addi 
tional Secretary , Union Public 
Service Commission - Membor 


[ATT II - E 3 ( 1)] 
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12 


--- - -- 


13 


13 --- --- - -- -- - 


14 


- 


- - 


- -- 


( b ) Possessing the following educational qu 

alifications and experience :-- 
Essential : 
(1) (a ) Master s degree or equivalent or post 

graduate Diploma in any discipline 
in Humanition , Science, or in a profes 
sional course from a recognised Uni 

versity or equivalent, or 
(b ) Bachelors degree in any branch of 

engineering /Technology from a recog . 

nired University or cquivalent. 
( II) Ten years professional experience , includ 

ing experience in examination reforms ard 

related areas of recruitment exercises . 
Desirable : 
Doctoiato degice in any discipline referred to 
in iteni I( A ) of the essential qualifications froni 
a rocognised University or cquivalent; or 
a Master s degree in any branch reforred to in 
itein I ( B ) of the Essential Qualifications from u 
recognised University or equivalent, 
( The exact educational qualifications and areas 
of experience required shall be specified accord 
ing to requirement at the time of recruitment). 
( The departinontal officers in the feeder category 
who are in the diroct line of promotion shall not 
be eligible foi consideration for appointmont on 
deputation . 
Similarly , deputationist shall not be eligible for 
considering for appointment by promotion ). 
(Period of deputation including period of de 
putation in another ex-cadre post held im 
mediately preceding this appointment in the same 
or some other organisation /department of the 
Central Goveromont shall ordinarily not exceed 
four yoars. The maximum age limit for ap 
pointmont by transfer on deputation ( including 
short-term contract) shall bo, not exceeding 56 
years, as on the closing date of receipt of appli 
cations), 


[No. 39321 /1/ 90 - Estt. (B )] 

VIJAY KUMAR , Desk Officer 
dated 27th September , 1986 , Gazette of India , 


NOTE - - Principal Rules, published vide Notification G .S .R .No. 801 

Part II, Section IJI, Şub -section (1). 


मिस मंत्रालय 
( HIFT + fr ) 

The formatt, A F , 1993 
1711 , 7 377.- - cafa , Atta är 75 309 TIFF. TRT SET ar gaiter 
। समाह " " पय ) भसी नियम , 1985 में भोर संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् 

( 1 ) ni fyAT * sferaft HANTETT ( 446 " T" 97 ) 9 (culturi ) fara , 1993 ET FICHT 
( 2 ) सरमारी राजपत्र में बनके प्रकामान की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


Ft , afwft 


LEOTTA , TUHTE 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


- -. - . . . . . 


- - - . 


- - - .. 


2. प्रतिभूति मुद्रणालय ( समूह " ग " पत्र ) भी नियम , 1985 की अनुसूची में कम संख्या 19 और इनसे संबंधित प्रविष्टियों के बाव निम्नलिपित कम 
संख्याएं नभा प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :- - 

अनुसूची 
श्रम पद का नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरण 

ঈসলমান चयमित पर केन्द्रीय सिपिल सीधी भर्ती वालों के लिए 
प्रथया अवयनित सेवा (पेंगम ), मान भीमा 

नियम , 1972 के 
नियम 30 से अंजान 
समा म जारे पर 
यों को फायदा 
देय है या मही 


-- - - - -- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


समानत 


लाग मही 


950-20- 1150 
य . गै .- 35- 15000 पाए 


" : रेलीफोन टेलेक्स * कान्द्रीय सिविल सेवा 
आपरेटर 

( 1993 ) ममुह ", " सचिवाय 
कार्यभार के माधार प्राजानित 
पर परिवर्तन किया 
मा सकता है । 


25 वर्ष केन्द्रीय सरकार छारा 
जारी अनुघेशों या भादो 
के अनुसार सरकारी फर्म 
यारियों के लिए 40 वर्ष 
तयः ( मानुसूचित जाति/ प्रमु 
भूचित जमशाति के अभ्याथियों 
के सम्बन्ध में 45 वर्ष तक ) 
शिथिननीय है । 
पणी :- - प्राम -सीमा मिर्ग 
रित करने की प्रतिम हारीम 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रार्थना 
पक्ष प्रा करने की प्रतिम 
नारीख होगी ( न कि उनके 
लिए मिर्धारित प्रतिम 
मारीष जो सराम , वेषालय , 
असणा प्रदेश , पारम 

मणिपुर, मागालग, मिपुरा , 
शिषिकम , जन्म पर कारमीर 
साग्य के पास डिवीजम , 
हिमाषस प्रदेस माओम 
भौर पीति जिसे पार था , 
लिले को पांगी सब रिवीजन 
अंडमाम संघ क्षेत्र और 
निकोबार प समूह या 
समदीप गंब राण्य क्षेत्र में 


- . 


- -- - - 


-. - 


- . - 


- . . 


- 


- - - 


- 


- 


- - . 


- . ... - . . . - . .... 


. . 


- - 


। । - - - . 


. 


. 


12 


भनिबार्य : 


मीधा मी वालों के लिए वांछित शैक्षिक क्या मीधी भर्ती वालों के लिए परिवोक्षा की भर्ती की पद्धति, क्या 

प्रोमनि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
और अन्य योग्यता 

निर्धारित प्रायु मीर शैक्षिक अवधि , यदि कोई भी संघी भर्तीद्वारा की जानी हारा भर्ती के मामले में , प्रेस 
योग्यता प्रोमति पाने वालों हो 

है या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा जिनसे प्रोमति , या प्रतिनियुक्ति 
के मामले में लागू होती हैं । 

और रिक्त स्थानों का कुछ प्रतिशत या स्थानान्तरण किया 

विभिन्न सरोकों से भरा जाना है जाना है । 
-- - --- ---- - - - - - - ---." 

- - - - - - - - - - 

10 

माग नहीं द । वर्ष ( सीबी प्रतिद्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 
1 मैट्रिकुलेयाम मा समकक्ष 

भर्ती याला पर मीधी भनी द्वारा । 

समूह " प " कर्मचारी जिसकी 
. किसी मान्यता प्राप मंस्थाम से 

के लिए ) 

ग्रेड में पांच वर्ष की निय 
टेलीफोन टेलेक्म प्रॉपरेटर में प्रमाण 

मित सेवा हो तथा जो 
पान । 

निम्नलिखित योग्यताएं पौर 
3. टेलीफोन टेलवम प्रापरेटर के मन मे 

अनुभव रखसे हों , वर्षात : --- 
... एक माल तक काम पारने का अनुमान । 

1. सेकेण्डरी स्कूल सर्टिफिकेट 
.. टेलीफोन/टेलेक्स प्रॉपरेटर 

के रूप में एक वर्ष काम 
मारने का अनुमष । 


[ भाग II - ME 3 ( ) ] 
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पनि विभागोम प्रीति यमितिको बसमा मा 


में प्रभास more than entre 


रिस्थितिला, 
लाना 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . . 


n 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 1 


- 1 


-1 


1 


- 1 - 1 


- 1 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं 


समूह ग विभागीय प्रोति समिति 

1. महा प्रबंधक - अध्यक्ष 
2. प्रतिभूमि मुद्रणालय , विराबाद के कार्य प्रबंधक/ मुख्य नियंत्रक अधिकारा 

के स्तर या उसमे अप के सर का कोई अधिकारी- - सदस्य 
3. आर्थिक कार्य विभाग का अवर सचिव के स्तर या उससे ऊपर घे स्तर का 
___ अधिकारी- सदस्य 


.. . . .. 


- 


- 


माग नहीं 


21. मुख्य 

रसोईया 


2* केन्द्रीय सिविल सेवा 525-1 5-900-4 , गे .. अचयनित 
( 1993 ) ममूह "ग, अममुसविधीय 20- 1200 रु . 
" कार्यभार के अराजपत्रित 
मनसार 
परिवर्तनीय 


30 वर्ष । 

मिवार्य : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा किसी रेस्टोरेंट या होटल 

मारी प्रादेशों या या औद्योगिक प्रतिष्टाम 
अनुदेशों के अनुसार में खाना बमाने/ खास 
मरकारी कर्मचारियों वस्तुओं के भोजन प्रबंध 
के लिए 40 वर्ष तक व्यवस्था में पांच वर्ष का 
( अनुसूचित जाति / प्रमुभव मलित उच्च 
अनुसूचित जन जाति माध्यमिक उमोर्ण या 
के अभ्यर्थियों के मकक्ष । 
लिए 45 वर्ष तफ ) बांछनीय : 
शिभिलमीय है । किमी माग्यता प्राप्त संस्थान 

मे होटल मैनेगमेंट में 
भीजन प्रबंध सेबा में 
प्रमाणपत्र । 


- - - - --- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- -- - - --- - ... - - - ... - - -. ... ... --- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- . - 


. 


- 


. 


४ 


10 


10 


1 [ 


12 


13 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - -- 


लाग नहीं 


माग मही 


नाग नही 


प्रोन्नति बारा,जिसके न होने प्रोन्नति 
पर मीधी भर्ती पाग । दो वर्ष की नियमित सेवा 

माहित 800 - ~ 1150 
रूपए के बेतनमान में 
रमोश्या ( भूम ) 


ममूह "ग " 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
1. महाप्रबंधक - प्रध्यान 
प्रतिभूति मुद्रणालय का उप 
कार्य प्रबन्धक /मुख्य नियंत्रण 
अधिकारी के स्तर या उससे 
ऊपर फे म्मर का अधिकारी -~ 

सवस्य 
3. माणिक कार्य विभाग का 

प्रवा समिव के समर या उससे 
ऊपर के स्तर का अधि 
फारी--- सबम्य 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


म 


- 


- 


- 


- 


लाग मही 


567 

- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - --- - -- - - 
22. कनिष्ठ कंपाऊंगर 10 केन्द्रीय सिविल सेवा 975-23-1160- अभयनिस लागू नहीं लाग माहीं 

( 1993 ) ममूह "ग ", अनभुमचियीय द . रो .- 30-1 54।। 
कार्यभार के अनुसार पराजपत्रित 

रुपए । 
परिवसमीप । 

- - .- - - . . . - . . . --. . -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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लागू नहीं 


माग मही 


मोमति : समाह " ग " 

लागू नहीं 
ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित विभागीय/प्रोन्नति समिति : 
सेवा सहित 800- 15- 1. महाप्रबाधक - अध्यक्ष 
1010-६ . रो , -20- 1150 2. प्रतिभूप्ति मुद्रणालय का उप 
रुपए के पेतनमान में कार्य प्रबन्ध / मुग्य नियंत्रण 
पौषधालय महायक । अधिकारी के स्तर का या उससे 

ऊपर के स्तर फा मधिकारी - - 

सवस्य 
3. : माधिक कार्य विभाग मा 

अवर सचिव के स्तर या उससे 
ऊपर के स्तर का मधि 
कारी - - सवस्य 
- - - - - - - - - - -- - -- - - ------ - - - - - - - - - - - - - - 
[ सं . एफ 1/ 4/93 - पी . एम . ( एस . पी . पी . )] 

जी . एस , ग्रेवाल, प्रवर मचि व 


टिप्पणी : --- 
मुख्य मियम दिनांक 9- 8-1986 को सा . का . नि . संकया 3 2 (दिनाक 14- 05-1985 की पधिसूचना मण्या 12/ 21/ 82-~-करनी ) के अनुसार प्रकाणित 

किए गए मौर बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए : - - 
1. सा . का . नि . सं . 560 दिनांक 25- 7-1987, दिनांक 30- 6- 1987 की अधिसूचना संख्या 12/ 21/ 82 - ~ वारेंसी । 
2 . सा . का . नि . संख्या 83 6 दिनांक 11-11- 89 दिनांक 26-10-1989 की अधिसूचना संमया 1 ( 15)/ 88 -- पी . एम . ( एम . पी . पी . ) । 

मा . का . नि . संम्मा 936 दिनांक 30-12- 89 दिनांक 30- 11-1989 की अधिसूचना सं . 1 (14)/ 89-- पी , एम . ( एस . पी . पी . ) । 
__ सा . का नि . संख्या 58 दिनांक 3- 2- 90 दिनांक 28-12 -1989 की अधिसूचना संख्या 1 ( 16 )/ 89---- पी . एम . ( एम पी . पी . ) । 


MINISTRY OF FINANCE 
Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 4th June, 1993 


G. S. R . 377 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Security 
Printing Press, Hyderabad ( Group C posts ) Recruitment 
Rules, 1985, namely : ... 


1 . (1 ) These sules may be called the edu lly Printing 
Press ( Group ( posts) Recruitment ( Antonment) Rules. 
1493. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the Security Printing Presy (Group 
C posts) Recruitment Rules, 1985 , after serial numbers 19 
and the ontries reler.ng thorcto , the following serial mimbore 
and the entries shall be inserted , namely : 


SCHEDULE 


No . of posts 


Classification 


Sr . Name of the post 

No . 


Scale of lay 


+ 


- 


- 


“ 20 . Tolophones/ Telux Operator 


Rs . 950 -20 -1150 - EB. 
25- 1500 . 


14 
(1993) 
* Subject to variation 
dcpondont upon work 
lond . 


Central Civil Sorviço 
Group - C 
Ministerial 
Non -Gazetted 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- - - - . -- -- 


- - 


- - - - - - 


[ T I- OUT 3 (1) ] 


TOT AT TAT : 


24 , 1993/ 14 2, 1915 


1199 


- 


- 


- 


Whothor Saleotion or 
non - selection 


Whothor bonofit of 
added yrs. of serviço 
admissible under 
rule 30 of tho CCS 
(Pension ) Rules , 
1972 


Age liinit for direct rocruitment Educational and other 

qualifications required for 
diroct recruits 


5 


Selection 


Not applicablo 


25 years, Relaxablo upto 40 Essential : 

yoars )up to 45 years in 1. Matriculation or equivalont. 
rospect of the scheduled Castel 2. Cortificato in Tolophone / 
scheduled Tribo candidates) Telux Operator from a 
in caso of Government 

recognised institution . 
servants in accordance with 3. Ono yoar practical experi 
the instruotions or orders once as Tolophono Telox 
issued by the Central 

Operator . 
Govornment. 
Noto : The crucial date for 

dotermining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candida 
tos in India (and not tho 
closing dato proscribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Şub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
the Unoin Territory of the 
Andaman and Nicobar Islands 
or the Union Territory of 
Lakshadweep ). 


Whothei ege and educational qualifications 
proscribed for direct recruits will upply ir the 
caso of promoteos 


Period of 
protation , if any 


- - 


Method of recruitmrt whether by direct 
recruitinont ci by doputation /transfer 
and percentage of tbe vocancie : tc te 
filled by various methods 

11 
Promotion failing which by direct 

recruitmont 


10 


- 


- - 


Not applicable 


Two yoars (for 
direct recruits orly) 


In ouse of rooruitment by promotion / 
doputation /transfer to be made 


If ? D . P . C . exists , what is its composi- 


tion 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted in 
making recruitment 

14 
Not applicabla 


- 


- - - 


12 


Promotion : 
Group D staff having five yoats regular 

service in the grado and possessing the 
following qualificaticns and experionco , 
namoly : 
1 . Socondary School Cortificate or 

equivalont . 
2 . Ono yuar practical experience as 

Telephone / Telex cporatoi, 


- - - - - . 

13 
oup C Dopartmontal Promotion 

Committee : 
1 . GeneralManager - Chairman 
2 . An officer of or above the rank of 
Dy. Works Manager /Chief 
Control Offioor of Security 
Printing Pross, Hyderabad 

- Member 
3 . An officer of the Departmont of 

Econçmic Affairs of or above tho 
Tank of Under Secretary 
- Member 


1530 GI/ 93 -- 3 
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-- 


- 


- - - - 


- - 


1 


21 Head Cook 


2 * 
( 1993) 
* Subject to variation 
dependent on work load 


Central Civil Service Rs. 825 - 15 -900- DB - 20 
Group - C 

1200 . 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted 


Non - Selection 


Not applicable 


30 years (relaxable for Govern - Essential : 
ment servants up to 40 years Higher Secondary pass or 
(up to 45 yeasrs in respect of equivalent with five years 
the Scheduled Caste /Scheduled experience in preparation of 
Tribe candidates ) in accord Cooking Catering of eatable 
ance with the instructions or in any Restaurant or Hotel 
orders issued by the Central or Industrial establishment 
Government) 

Desiiable : 
Certificate in Catering service 

in Hotel Management from 
any recognised Institute . 


10 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by direct 

recruitment 


. 


13 


- 


14 


Not applicable 


Promotion : 
Cook in the scale of Rs 800 -1150 with 

two years regular service 


Group C Departmental Promotion 

Committee : 
1 General Manager — Cahirman 
2 . An Officer of or above the rank 

of Dy. Works Manager /Chief 
Control Officer of Security Printing 

Press --Member 
3 . An Officer of the Department of 

Economic Affairs , of or above 
the rank of Under Secretary 
Member 


3 


22. Junior Compounder 


1 * 


Rs. 975 -25 - 1150 -EB- 30 - 1540 . 


Central Civil Service 
(1993 ) 

Group C 
* Subject to variation Non -Ministerial, 
dependent on work load . Non -Gazetted , 


- - - 


- - - - 


Non -Selection 


Not applicablc 


Not applicable 


Not applicable 


10 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion . 


- - - .. 


. 


- 


. . 


- - - 


- - 


- 
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- -- - - - - - - . . 

13 


- 


- 


- 


- 


14 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable 
Dispensary Assistant in the scale of 

Committee 
Rs. 800 -15 - 1010 -EB -20 - 1150 , with five 1 . General Manager — Cahairman . 
years regular service in the grade , 2. An officer of or above the rank 

of Dy. Works Manager/ Chief 
Control Officer of Security Printing 

Press ---Member, 
3. An officer of Department of 

Economic Affairs, of or above the 
rank of Under Secretary 
Member. 

[ No. F. 1/ 4/93-PM (SPP)] 

G. S. GREWAL, Under Secy. 
Foot Note : - Principal Rules were published vide Notification No . F. 12 / 21/- 82- Cy , dated 14- 05- 1985 G . S. R. No . 32 

dated 9-8 -1986 . Subsequently amended vide Notification No. 
1 , GSR No. 560 dated 25- 7-87 ( vide Notification No . 12/ 21 / 82 - Cy dated 30 - 6 - 1987). 
2 . GSR No . 836 dated 11 - 11 - 89 ( vide Notification No . 1 (15 )/ 88- PM( SPP) dated 26 - 10 - 1989 ) . 
3. GSR No . 936 dated 30 -12- 89 ( Vide Notification No. 1 ( 14 )/ 89 -PM( SPP ) dated 30 - 11 -1989 .) 
4. GSR No . 58 dated 3 - 2 -90 (vide Notification No . 1 (16 )/ 89 -PM( SPP ) dated 28 - 12- 1989. 


- 


- 


- 


4 


खान मंत्रालय 

नई दिल्ली , 12 जुलाई , 1993 
सा . का .नि . 378 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय 
भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( समूह " क " और समूह "ख " पद ) भर्ती नियम, 1967 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

____ 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय भू - वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में , महानिदेशक और ज्येष्ठ 
उप महानिदेशक ( प्रवर्तन ) के पद से संबंधित क्रम सं . 1 और 2 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्थात् : - - 


-- - - - -- - -- - - - - - - - -- - - - - - - 


"1. महानिदेशक 


1 * 


चयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 8000 रु. ( नियत ) 
समूह " क ", राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वारा 


ला 


प्रोन्नति : ऐसा ज्येष्ठ उप महानिदेशक , जिसने 

उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है 
या ज्येष्ठ उप महानिदेशक और उप 
महानिदेशक की श्रेणी में कुल मिलाकर 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 

- - - - -- - - - 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


13 


14 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग --- अध्यक्ष 
2. सचिव , खाम मंत्रालय सदस्य 


चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


23 


56 


2. ज्येष्ठ उपमहा - 
निदेशक 


चयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


3* साधारण केन्द्रीय सेवा , 7300- 100 
( 1993 ) समूह " क ", राजपत्रित 7600 रु. 
* कार्यभार के प्रननुसचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - - 


9 


10 


__ 11 


12 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा उपमहानिदेशक ( भू-विज्ञान ) , 

उपमहानिदेशक ( भू- भौतिकी ), उपमहानिदे 
शक ( भूभौतिकी यंत्रीकरण ), उपमहानिदे 
शक ( भूरसायन ) , उपमहानिदेशक ( वेधन ) 

और उपमहानिदेशक ( यांत्रिक इंजीनियरी ), 
जिसने नियमित हैसियत में उपमहानिदेशक 
की श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष सेवा 
की है । 


h 


- 


- - - 


- - - 


13 


14 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) : 

चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
1. प्रध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - प्रध्यक्ष 

से किया जाएगा । 
2. सचिव, खान मंत्रालय - सदस्य 
3. महानिदेशक भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण - सदस्य 

[ फा . सं. 3/2/ 91- एम - II ( जी ) 

राहुल प्रस्थाना, उप सचिव 
टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र में सा . का. नि . सं . 1883 तारीख 28-11- 67 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनमें बाद में 

सा . का .नि . सं . 1515 तारीख 4 जून, 1969 (ii ) सा . का.नि . सं . 14 तारीख 19 दिसंबर 1980 द्वारा संशोधन किया 
गया है । 


MINISTRY OF MINES 

New Delhi, the 12th July, 1993 
G . S . R.. 378. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Gcological Survey of India ( Group A and Group B posts) Recruitment Rules , 1967, namely : 

1. ( 1) These rules may becalled the Geological Survey of India ( Group A and Group B posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1993. 

( 2) They shall come into force on the date of their publicatioo in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Geological Survey of India ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1967 , for serial number 
1 and 2 relating to the post of Director General and Senior Deputy Director General (Operations) and the entries relating thereto , the 
following shall be substituted , namely : 


[ 


II- 


3( i) ] 


YTTET 4T Tra : 


24, 1993/ ATAU 2, 1915 
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- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


(1) 


(2) 


( 3 ) 


(4) 


- 


- - - 


" 1. Director General 


Rs. 8000 /- ( fixed ) 


Selection 


1* 
(1993 ) 


General Central 
Service Gr A 

Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


-- 


- - 


(6 ) 


- - (7) 


(8 ) 


( 10 ) 


NA 


NA 


NA 


NA 


(11 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


By promotion 


Selection on cach occasion shall 
be made in consultation with 
Union Public Service 
Commission , 


Promotion : 

Group A Departmental 
Senior Deputy Director General Promotion Committee (for 
with 2 years regular service in promotion ) 
the grade or with 5 years regular 1 . Chairman /Member, Union 
servicein the grade of Senior Public Service Commission 
Doputy Director General and Chairman 
Deputy Director General 2 . Secretary , Ministry of 
combined . " 

Mines — Mcmber 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


( 5) 


2 . Senior Deputy 

DirectorGeneral 


3 * 
( 1993 ) 


Rs. 7300 - 100 - 7600 / 


Selection 


General CentralServices 
Group ‘ A ’ Gazetted 
Non ,Ministerial 


* Subject to variation dependent on workload , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 6 


(7) 


(8) " 


(10 ) 


(6) 
NA 


NA 


NA 


NA 


NA 


- . - 


. - 


- - - - 


- - - - - - 


(11) 


(12) 


( 13 ) 


( 14) 


By promotion 


Selection on each occasion shall 
be mate in consultation with 
Union Piblic Service 
Commission ," 


Promotion : 

Group ‘ A Departmental 
Deputy Director General 

Promotion Committee ( for 
(Goology ), Deputy Director promotion ) 
General (Geophysics), Deputy 1. Chairman /Member, Union 
DirectorGeneral (Geophysics Public Service Commission 
Instrumentation ), Deputy 

Chairman 
Director General (Geochemistry ), 2. Secretary , Ministry of 
Deputy Director General 

Mineg.. Member 
(Drilling ) and Deputy Director 3 . Director General, Gcological 
General(Mechanical Engineer Survey of India , Member 
ing) with a minimum of 3 
years service in the grade of 
Deputy Director General in a 
regular capacity . 


[F .No . 3 (2 )/91- M , II(G ) ] 
RAHUL ASTHANA , Dy. Secy. 


Foot Note : The principal rules were published in the Gazette of India vide No. G , S . R . 1883 dated 28 - 11 -67 and were subsequently 

amended ( i) vide G . S . R , No. 1515 dated 4 - 6 - 69 ( ii ) vide G . S . R , No. 14 dated 19th December, 1980 . 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1993 


मा . का . नि . 379.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, जवाहर लाल स्नानकोत्तर आयुर्विज्ञान 
शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पारिरी में सहायक चिकित्सा अभिलेख अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर प्रायुविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( महायक 
चिकित्सा अभिलेख प्रधिकारी ) भर्ती नियम , 1992 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और घेसनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनमची के 
स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिविष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा अहंताएं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु- मीमा , भहनाएं और उसमे संबंधित अन्य बातें थे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमो व्यक्ति मे विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति कः पात्र नहीं होगा : 


होत 


परन्त यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसः विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


८. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वही वह उसके लिए जो का 
करके इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यवति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , वायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय ना 

का केन्द्रीय सरकार द्वारा 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उप 
अपेक्षित है । 


रमा 


अनुसूची 


%3D 


पदों की संख्या 


पद का नाम 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 
अचयन पर सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन प्राशय 
है या नहीं 


- - - - - - 


- - 


नहीं । 


सहायक चिकिस्मा 
प्रभिलेख अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800- 
ममूह " " ", पराजपत्रित, ६ . गे . - 50- 2300 र . 
अननुसचिवीय 


लागू नहीं 

होता । 


1 ( ए ) * 
( 1992 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष 

तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 1 . मायु-सीमा प्रवधा 

रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप समूह तपा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
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( भाग ॥- मेड 3 (i ) 
- - - - -- - - - 


भारत का गजपत्र जलई 24, 1993/ श्रावण 2, 1915 

- - - - - - -- - -- - - - - - - --- - - - - - -- - - -- - 


- 


- .- . - - 


- - - - - - - - - - ---- - 


- 


- - - . .- 


- 


-- 


- .-- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से भर्ती की वणा में 
प्राय मीमा अवधारित करने 
के लिए निणयिक 
वह अंतिम तारीम होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अभ्य प्रईताएं 


- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन माय परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 

और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोप्नत व्यक्तियों की वशा में लागू 
होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


पावण्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे मैचलर डिग्री । 
2. चिकित्मा भभिलेख विज्ञान ( एम . प्रार . एस - सी . ) में विश्व 
विद्यालय सिग्री या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड 
मे चिकित्सा अभिलेख विज्ञान में एक वर्षीय अध्ययन पाठ्यक्रम 

के पश्चात् प्रदान किया गया डिप्लोमा । 
3. किसी मान्यताप्राप्त संस्था/ अस्पताल में चिकित्मा अभिनेखों के 
___ रख -रखाव में पांच वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - - 


- 


12 


11 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे प्रोप्नति 
तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिमझे न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 

( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
• ( 2 ) जो 1200- - 20 10 रुपये या ममतुल्य वेतनमान में पद धारण किए 

हुए है और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित मेवा की है । 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 में सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

अधिवाथिन शैक्षिक अर्हता है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि जिसके अन्तर्गत उमी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में प्रम नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किमी अन्य कोपर - बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 

- - ----- - - - - - 


- 


- - 


- - -- 


-- 


- - - - - .. 


- - - 


- . 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोप्रति ममिति है तो उसकी मंरचना 


- - - ---- - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 
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14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


पृष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिमि 
1 . निवेशक - - अध्यक्ष 
2 . चिकित्मा अधीक्षक -- मवम्य 
3 . उप निदेशक ( प्रशासन प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
4. अधिमानत: अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजानि का एक समुह "व " अधि 

कारी - - सवस्य 


[ सं . ए . 12018/ 25/ 92 - भार पार/एम ई ( पी जी ) डेस्क ] 

ग्रार . एल . मल्होत्रा, उस्क अधिकारी 
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[PART II — SEC . 3 (i ) 


4 . Disqualification . No person ,- - 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 2nd July, 1993 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

# person having a spouse living, or 


G . S . R . 379 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the methods of re 
cruitment to the post of Assistant Medical Record Officer 
in the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Educa 
tion and Research , Pondicherry , namely : 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shull be eligible for appointment to the said post 


1 Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical 
Education and Research , Pondicherry (Assistant Medical Re 
cords Officer) Recruitment Rules , 1992 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their fub 
Jication in the Official Gazette . 


5 . Power to ielax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expodient so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of ray . — The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc. --- 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Covornment from time to timo 
in this regard . 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 

Post or Non 
selection post 


1 


2 


3 


5 


Assistant Medical 
Records Officer 


Rs. 1400 -40 - 1800 - EB - Not applicable. 
50 -2300 


1 (One )* 

General Central Services 
(1992 ) 

Group C Non -Gazetted 
* Subject to variation Non -Ministerial. 
dependent on workload . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added Age limit for direct recruits 
years of service admissi 
ble under Rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 1972 


6 


8 


No 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants upto 

40 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govt .) 
Note : 1 . The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman 
Nicobar Island and Lakshedweep ). 
Note 2 In the case of rectt, made through 
the Employment Exchange, the crucial date 
for determining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment Ex 
change is asked to submit the names . 


Essential: 
1. Bachelor s Degree from any recognised 

University . 
2 . A University Degree in Medical Records 

Science (M . R .Sc.) or a Diploma award . 
ed after one year course of studies in 
Medical Records Science of a recognised 

University or Board . 
3. 5 years experience in maintenance of 

Medica 1 Records in it recognised Insti 
tution /Hospital. 


Tom II - 


3 ( ) ] 
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Whether age and educa- Period of 
tional qualifications probation 
prescribed for direct if any 
recruits will apply in the 
caso of promotees 


Method of recruitment, In case of recruitment by promotion / 
whether by direct recruit - deputation /transfer, grade from which 
ment or by promotion of promotion /deputation /transfer to be mado 
by deputation /transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
variousmethods 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Trasfer on deputation 
failing which by direct 
recruitment. 


Transfer on deputation : 

Officers under Central Govt. 
(A ) (i) holding analogous posts ; or 
(ii) holding posts in the pay scale of 

Rs 1200 - 2040 or equivalent with 

5 years regular service in the grade ; 
(B ) Possessing Educational Qaulification 

as laid down for direct recruits in 

Column No. 8 . 
( The period of deputation including period 
of deputation in other ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or other organisation /Department 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 


If a Departmental Promotion Committee 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Not applicable. 


Departmental Promotion Committee for considering 
confirmation : 
1 . Director - - Chairman 
2 . Medical Superintendent - Member 
3. Deptuy Director (Administration )/Administrative 

Officer - Member 
4 . A Group ‘ A ’ Officer preferably belonging to 

SC /ST - Member, 


[No. A - 12018 /25 /92 -RR (ME)(PG )] 
R . L . MALHOTRA , Desk Officer . 


If foreett, 7 TATA, 1993 
HT IT FT. 380 : - - 154ft, an # AT# 309 9 17T7 TAT WRTH FT T 1 T O T 4FTTIA , 
नई दिल्ली में प्रयोगशाला तकनीशियन एवं श्वसन प्रयोगशाला सहायक के पद पर भर्ती पसति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , 

: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल , प्रयोगशाला तकनीशियन एवं श्वसन प्रयोगशाला सहायक 
174 " " qa waff fun , 19931 

( 2 ) À 1944 TOT it arta HITTI 
1530 GI93 - 4 
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- : :-: - - 


- 


- - - - 


. - 


- - 


- - - 


- - - 
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-- - - - -- - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - ---- - 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : - - उक्त पदों की सख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में उपायम 
उक्न अनुसूची के स्तंभ 1 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा और अन्य अर्हताएं .- -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्राय मीमा , पहनाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये 
होंगी जो उक्त मनुसूची के स्तंभ से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरहता : ---वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से अिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह गमाधान हो जाता है कि पंमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य धार * मो यह मिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शपिन . -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा आवश्यक है या समीचीन है, वहां यह उसके लिए गो कारण * 
उन्हें लेखघद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायत्ति :- - इन नियमो की कोई बान , ऐसे आरक्षणों, प्राय मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय मकार 
मारा हम संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमुचित जामियों, अन सुचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना थपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पमान 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


मेवा में जोड़े गए वर्षों मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

का फायवा केन्द्रीय के लिए प्रायु मीमा 
मिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
मनुज्ञेय है या नहीं 

-- - - . - 


3 


5 


( एक ) * 


पचयन 


नहीं 


प्रयोगशाला 
तकनीशियन 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह "ग " 
अननुमचिवीय 
प्रगजपत्रित 


1320- 30 
1560- द . रो . 40 
2040 में . 


1993 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


20- 30 वर्ष 
( केन्द्रीय मकरार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या बादशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण :-- - प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रम्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख , 
जो प्रमम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू व कश्मीर, राज्य 
के लद्दाख मंडल, हिमाचल प्रवेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पागी उप 
मंडल , अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 

के लिए विहित की गई । ) 
रोजगार कार्यालय के माध्यम में 

की जाने वाली भर्ती की दशा में 
मायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्गायक तारीख वह अंतिम 
नारीम्न होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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--- 


-- 


- - - 


- - 


- . 


-- -- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को शैक्षिक और अन्य सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पहनाए 

विहित मायु और शैक्षिक अंहंनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 
-- - 

- - - - - - 

10 

- -- . - - - - -- 
अनिवार्य : 

नहीं 

वो वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन 

अथवा इसके समकक्ष 
( 2 ) प्रवमन प्रयोगशाला में किसी तंतु प्रकाशिकी तथा प्राको 

स्कोप तथा विभिन्न फुप्फुस कृत्य परीक्षण मशीन को 

चलाने का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :---1. महता अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों को दशा में 

सक्षम अधिकारी के विवेक नुमार शिथिल की जा 

मफती है । 
टिप्पण :-- 2. अनुभव संबंधी महता ( पाहताएं ) सक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनु 
मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के प्रभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : सीधे होगी या प्रोपनि वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रति 
पातता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भनी की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों 

के म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति स्थानान्तरण 
प्रोमति : - - 
ऐसे वमन प्रपोगशाला महायक जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 

नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्र मरकार के अधिकारी : - - 
( क ) ( 1) नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए अथवा 
( 2 ) 975-1500 रु . के वेतनमान में पद पर 5 वर्ष को नियमित 

सेवा वाले अथवा समकक्ष , प्रयवा . 
( 3 ) 050-1500 रु . के वेतनमान में पर पर 6 वर्ष नियमित 

सेवा वाले प्रयवा समकक्ष , प्रमा 
( 4 ) 950- 1400 रु . के वेतनमान में पदों पर 7 वर्ष की नियमित 
मेवा वाले उसी प्रथा केन्द्र सरकार के किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियति के तत्काल पूर्व धारण किए हुए अन्य 
मंवर्ग बाहय पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रति 
नियुक्ति की प्रधि मामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 

- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - -- 

_ - -- - - 
पुष्टि हेतु विभागीय प्रोन्नति समिति : - - 
1, पगमर्शदाता ज्येष्ठ चिकिस्मा / शल्य चिकित्सक 
2 . मुख्य प्रशानिक अधिकारी 
3. मंबंधित विभागाध्यक्ष 
1530 GI/93. - 5 


- अध्यक्ष 
- - मदस्प 
- - सदस्य 


- - - 


- 


- 


- - 
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ना 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- -- 


- - 


-- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


श्वसन प्रयोगशाला 
सहायक 


975- 25- 
1150- ६ . रो . 


नहीं 


* ( एक ) 

1993 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह "ग " 
अननुसचिवीय 
पराजपत्निन 


30- 1540 


लागू नहीं होता ____ 18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : - - पायु -सीमा मषधारिस 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम सारीख होगी ( न कि 
यह अंतिम तारीम जो असम , 
मेषालय , अरुणाचल प्रवेश, नागा 
लैंड , त्रिपुरा, मिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य , लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
मभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भती की दशा 
में प्राय-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , 
षह अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालयों को 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - + - + - + - + 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - 


-- - -- . . - - - - . . - - . -- - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू महीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन 

अथवा इसके समतुल्य 
( 2 ) सरकारी अस्पताल शिक्षण संस्थान नर्सिंग होम की श्वसन 

प्रयोगशाला में तन्तु प्रकाशिकी बोफोस्कोप और फुप्फुम 
कृत्य परीक्षण मशीनों से कार्य करने का 2 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : 1. पहंताएं प्रम्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

सक्षम प्राधिकारियों के विवेकानुामार शिपिल की 

जा मफसी हैं । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी प्रहता ( महंताएं ) मक्षम प्राधिकारी 

के विवेममनुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती हैं ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारभिप्त रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
मंख्या में उपलग्ध होने की संभावना नही है । 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - -- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- + - + - - 


- - + - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


सोमा भर्तीकारा 


लाग नहीं होता 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


= 


= 


- 


- - . 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भती करने में किन परिस्थितयों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्म 
किया जाएगा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पुष्टि हेतु : 
विभागीय प्रोमति समिति में शामिल हैं : 
1. परामर्शी ज्येष्ठ कार्य चिकित्सक ज्येष्ठ शल्य चिकित्सक 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
3. संबंधित विभागाध्यक्ष 


- - 7628T 


- - सदस्य 


- -HEL 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


[ 8 . 5- 12018/ 10/ 92 - - ATT ATT ( 7 ) ] 

लाल सिह, प्रवर मनिष 


New Delhi, the 7th July , 1993 


4 . Disqualification . — No person , 


G . S . R . 380 . - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Laboratory Technician and Respira 
tory Laboratory Assistant in the Safdarjang Hospital, New 
Delhi, namely : 


(a ) who has ontered into or contracted a marriage with 

person having a spouso living , or 
(b ) who , having a spouso living, has entered into or 

coniracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement.- - (i) These rules may be 
called the Safdarjang Hospital , Group C posts of Laboratory 

Technician and Respiratory Laboratory Assistant Recruita 
ment Rules, 1993 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tire personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


( il) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay. - - The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 tn 4 of 
the schedule annexed to these rules . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary of expodient so to do , it may , 
by order , for reason to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of those rules with respect to any clugs or 
category of persons. 

6 . Saving. - - Nothing in these rulcs shall affect rescivation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued hy the Central Government 
from time to time in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. 
The method of the recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specificd 
in columns 5 to 14 of the said Schodule . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non - selection post. 


2 


5 


1 . Laboratory 

Technician 


Rs. 1320 -30- 1560 -EB - 
40 - 2040 . 


Non - Sclection , 


1 (one)* 
1993 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload , 


General Central 
Service Group C 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted . 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


6 
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. . := = - - : - - - 
Whether benefit of added Age limit for direct recruits 

Educational and other qualifications 
years of service 

required for direct recruits. 
admissible under rule 30 
of the CCS (Pension ) 
Rules 

8 
No Between 20 - 30 years 

Essential : 
(Relaxabe for Government servants upto (i) Matriculation or its equivalent from 
35 years in accordance with the instructions a recognised Board /University. 

or orders issued by the Central Government, ( ii ) 5 years experience in handling fibre 
Note : The crucial date for determining the 

optic bronchoscope and various 
age limit shall be the closing date for 

Lungs function test machines in a 
receipt of applications from candidates in Respiratory Laboratory , 
India and not the closing date prescribed Note 1 : Qualifications are relaxable at 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal the discretion of the competent authority 
Pradesh , Nagaland , Tripura , Sikkim , in case of candidates otherwise well 
Ladakh , Division of Jammu and Kashmir qualified . 
Statc , Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub - division of Chamba district of Note 2 : The qualification (s ) regarding ex 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar pericnce is/ are relaxable at the discretion 
Islands or Lakshadeep ). 

of the competent authority in the case of 
In the case of recruitment made through the candicates belonging to Scheduled Castes 
Employment Exchange , crucial date for and Scheduled Tribes if , at any stage of 
determining the age limit shall be last date Selection the competent authority is of the 
upto which the Employment Exchange opinion that sufficient number of candidatos 
is asked to submit names. 

from these communitic ; possessing the 
requisito experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for them . 

- - - 
Method of recruitment , whe - In respect of recruitment by promotion 
Whether age and educa - Poriod of 

probation 
tional qualifications 

ther by direct recruitment or deputation /transfor , grado from which 

by promotion or by deputation promotion /deputation /transfer 
if any 

to 
prescribed for direct 

be 
transfer and percentages of made. 
recruits will apply in the 

thç vacancies to be filled by 
caso of promotecs. 

variousmethod . 
9 

12 
11 
Two years 
No 

Promotion failing which by Promotion / Transfer on deputation 
transfer on deputation failing Pomotion : 
both by direct recruitment. Respiratory Laboratory Assistant having 

5 years regular service in the grade. 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government : 
( A ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) with 5 years regular service in post 

in the pay scale of Rs. 975 - - 1540 or 

equivalent ; or 
( iii) with 6 years regular service in posts 

in the pay scale of Rs. 950 - 1500 or 

equivalent ; or 
(iv ) with 7 years regular service in posts 

in the pay scale of Rs. 950 - 1400 . 
( The period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisa 
tion /Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed three years ). 


11 A 


10 


- - 
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-- - - - - - - - = _ . - - - - - - - -- 
If a Departmental Promotion Committee exists, 

Circumstances in which Union Public Sei vice Commis 
what is its composition 

sion is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Not applicable . 


- - 


- 


Departmental Promotion Committee for Confirmation : 
1. Consultant/ Senior Physician /Senior Surgeon - Chairman . 
2 . Chief Administiative Officer - Member . 
3 . Concerned Head of the Department - Member . 

- - - - 
- - 

2 
2 . Respitatory Laboratory 1 * ( one)( 1993 ) General Central 
Assistant 

* Subject to Service Group C 
variation Non -Ministerial 
dependent on Non -Gazetted . 
work load. 


Rs. 975- 25 -1150 - EB 
30 -1540 


Not applicable 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- . 


- - 


- - 


- 


- - . - . - - -- - - .. - . 
Between 18 - 25 years . 

Essential : 
( Rolaxable for Government servants upto (i) Matriculaticn cf cquivalent from a 
35 years in accordance with the instructions recognised Bcard /University. 

or orders issucd by the Central (ii) Two years experience in handling 
Government). 

fibre -optic bronchosccpe and various 
Note : The crucialdate for determining the lung function test machines in ‘res 

age limit shall be the closing date for piratory laboratory of a Government 
receipt of applications from candidates in Hospital/ Teching Institution/Nursirg 
India (and not the closing date prescribed Home. 
for those in Assam ,Meghalaya , Arunachal Note 1 :- Qualifications are relaxable at the 
Pradesh , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh , discretion of the compctent authority 
Division of Jammu and Kashmir State , in case of candidate otherwise well 
Lahaul and Spitidistrict and Pangi Sub qualified . 
division of Chamba district of Himacbal Note 2 : - The qualificatior (s ) ir garding 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands experience is /are relaxable at the dis 
or Lakshadeep ). 

cretion of the competent authority in the 
In the case of recruitment made through the case of candidates belcirirgto Scheduled 

Employment Exchange, the crucial date for Castos ard Scheduled Tribes, if, at any 
determining the age limit shall be last date stage of selection the competent authority 
up lo which the Employment Exchange is is of the opinion that sufficient number of 
asked to submit names . 

candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- 


- - - 


- - - - 


10 


12 


Not applicablo 


- - - 


Two years 


Dircct recruitment 


Not applicable 


- - - 


- - 


- 


13 


14 
Not applicable 


Departmental Promotion Committee for confirmation : 
1 . Consultant /Senior Physician /Senior Surgeon - Chairman . 
2 . Chief Administrative Offilrcer - Member.. 
3 . Concerned Head ofDepartment — Member . 

- - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


{No. A - ]2018 /10 /92 - RR (H ) ] 
LAL SINGH , Under Secy . 
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- 


- . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 7 जुलाई, 1993 
मा . का . नि . 38 1: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल और वियस 
मनसंधान केन्द्र, पुणे , जल संसाधन मंत्रालय में माशुलिपिक ग्रेड 1 के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है ,अर्थात् :-... 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय केन्द्रीय जाल और वियस प्रनसंधान केन्द्र , पणे 
प्राशु लिपिक ग्रेड 1 ( समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2 पद-संख्या, वर्गीकरण और बेसनमान :--- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायब अनसनी 
के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्विष्ट है । 

३ भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा महताएं आदि - - उक्त पद पर भर्ती को पति, मायु-मीमा , पहनाए और उमसे संबंधित प्रम्य बातें के होंगी 
जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4 निर्हता :- - वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होटे हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के प्रधीम 
प्रमज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे समेगी । 

5. शिथिल करने की क्सि : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना भावण्यक या ममीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
जा देखनन करके संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी व या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सफेगी । 

6. व्यावत्ति :- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
स संबंध में समय-समय पर निकाले गाए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

प्रनुमृषी 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथया 
भचयन पद 


मीधे पतीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्राय -पीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


( 7 ) 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


चयन 


लागू मही होता 


नहीं 


- - - - - - -- - - - 
1640- 60- 
2600-4 , रो . 
75- 2900 रु. । 


पाशुलिपिक ग्रेड---18* 

( पाठ ) 
* ( 1993 ) 
कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह " ख " 
अराजपत्रित, 
प्रमनुमचिवीय 


सर भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पौक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य महताएं 

विहित भायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


1 


-- - 


- - 


( 8) 


( 9 ) 


( 10 ) 


-- - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


[ भाग JI- खंड 3 ( i ) [ 
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- - . 


- 





- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


भर्ती की पद्धमि : भर्ती मोधे होगी या प्रोप्तति द्वारा या प्रनिनियुक्ति स्थाना - . 
म्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतसा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुमित स्थानांतरण वाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिन से 
प्रोन्नति / प्रनिनियमित स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- 


प्रीतिद्वारा 


प्राणलिपिक ग्रेड- - II में से प्रोमति जिम्होंने उस ग्रेड में पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है । 


- - - 


- .--- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


-- 


-- -- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिमियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- -- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


( 13 ) 


( 14 ) 


- . .. - - - - - - - -- -- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( समन्ह "ग " अराजपत्रित अनुमचित्रीय ) जिममें 


मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 


1. निदेशक, केन्द्रीय जल और विद्युत अनुमंधान केन्द्र .. अध्यक्ष 
2 भार माधक प्रबर मचिव ( स्था -II ) अल समाधन मंत्रालय - - सदस्य 
3. अपर निदेशक / संयुक्म निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत्त अन संधान 

_ - - मदस्य 
4 मुम्प प्रशासनिक अधिकारी ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी - - मदम्य 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


[ फाइल सं . 16 ( 10)/ 82- - ई- I] ] 

राजकुमार , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


New Delhi,the 7th July, 1993 


G . S. R . 381. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution. 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Stencgrapher 
Grade lin the Ministry of Water Resources , Central Water and Power Research Section , Pure, romly : 

1. Short title and comincncements. - ( 1 ) These rulis may be callcd the Ministry of Water Resources. Central 
Water and Power Research Station, Pune , Stenographer Gradc l ( Grcup B pcst ) Rectt . Rults. 1993. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the officialGazette . 

2 . Number, classification and scale of pay. -. The number of post its classification and the scalsof pay 
attached hereto shall be aspicific d in columns 2 to 4 of the sch ( dulc annexcd to these rules , 

3 . Method ofrecruitmert, age limit, qualifications.ctc. - . The method cfricruitnicrt to the said pcst. age limit. 
qualifications and other matters relating to shall be as specifcd in colunins 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification : No person --- 
( a ) Who hasentered into or contracted a marriag with a person having a spouse livirg, or 

( b ) Who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmmc rt may , if satisfid that such marriage is permissible under the cronal 
law ipplicable to such prson and the other party to the marriage and that thire are other grourds for 
so doing, cxempt any p rsonfronn, the op . ration of this rulc . 

5 . Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expccient so todo 
it may, by orderfor reasons to be recorded in writing and inconsultation with the Union Public Service Comprission 

6 . Saving. Nothing in these rulcs shall affict reservations , 11 la xéticn of age limit and other concessions 
requircd to be provided for the Schedulcd Casts, the Schedulcd Tribc s , ( X -servicenun ard ctherspecial teorire 
of p . rsons in accordance with the orders issucd by the CentralGovernment frcm line to tinc in this regard 
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[PART II -- Sec . 3 (1) ] 


- . 


- - - - - 


SCHEDULE 


Name of posts 


No. of post Classifi 

cation 


Scale of pay Whether Silcc - Age limit for 

tion post or direct recuits 
non -selection 
post 


Whether benefit of 
added years of 
Scrvice admissible 
under Rule 30 of 
the C . C . S. (Pension ) 
Rules , 1972 


2 


3 


5 


Non -selectic 


Notapplicable - 


No 


Rs. 1460 - 
60 -2600 
EB -75-2900 


Stenographer 8 ( Eight)( 1993) Central 
Grade - I * Subject to Civil 

variation Service , 
dependent Group B 

Non 
workload . Gazetted 

Ministerial. 


on 


Educational and other quali - Whetherage and educa - 
fication for direct recruits tional qualifications 

prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probaticn , jf Method of rcctt. whether by 
any 

direct rectt . or by promotion 

or by de putation /transfer & 
percentage of tho vacancies 
to be fillcd by various methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


If DPC cxists, what is its corp :sition 


Circumstatices in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


In case ofrectt, by promotion ) 
deputation /transfer. grades from 
which promition /deputation 
transfer to be mado 
- - -- - 

12 


13 


14 


Promotion of Stenographer 
Grade- II with five years regular 
service in the grade . 


Consultation with UPSC 

not necessary 


Departmental Promotion Committee (Group B 
Non -Guz tted ) (Ministerial) consisting of : 
1 . Director , Central Water and Power Research 

Station — Chairman 
2 . Incharge Under Secretary ( E -IT) Ministry of 

Water Resources Member. 
3. Additional Director/Joint Director, CentralWater 

and Power Research Station Member. 
4. Chief Administrative Officer/Senior Administra 

tive Officer , Central Water and Power Resi arch 
Station -- Member, 


[F.No. 16 (10)/82- E - II ] 
RAJ KUMAR , Under Scoy. 
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